
Finanziabile fino al 90%* con le risorse del bando "Formazione
Continua" di Regione Lombardia o con Fondimpresa/Fondirigenti 

Il percorso nasce dall’esigenza e il bisogno di formare i partecipanti ad acquisire
competenze per aumentare la propria consapevolezza nel processo di selezione,
formazione e onboarding, permettendo di approfondire il rapporto tra mondo
formativo e quello aziendale. Il corso offre la possibilità di scoprire modalità,
tecniche e strumenti per accompagnare e far emergere il potenziale dei ragazzi in
azienda, dalla selezione fino alla formazione on the job. 

Il percorso ha la durata di 40 ore, e si svolgerà in modalità blended (online e in
presenza) per garantire un'esperienza concreta e immersiva a contatto con i
professionisti del settore.

SCOPRI DI PIÙ

Talent Management: comunicare, attrarre e
sbloccare il potenziale dei giovani talenti

Tecniche e strumenti per acquisire competenze per sviluppare
strategie efficaci di Talent Attraction in azienda

l.petruzzo@serviziconfindustria.it
+39 345 6863984

L I D I A  P E T R U Z Z O

s.guerrini@serviziconfindustria.it
+39 342 3327173

S A R A  G U E R R I N I
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Data Modalità Tematica

11 giugno 2024
dalle 9:00 alle 13:00 Online 💻 

Introduzione e analisi dei
bisogni 
Che cosa chiedono i giovani?
Individuare e comprendere i
bisogni evolutivi, sociali e
formativi dei giovani

18 giugno 2024
dalle 9:00 alle 13:00 Online 💻 

Bilancio delle competenze
Metodi di rilevazione delle
competenze tecniche e
trasversali

22 giugno 2024
dalle 9:00 alle 18:00

In aula 📍
presso la sede di
Confindustria
Bergamo

Esercitazioni competenze per la
selezione
Modalità, strumenti e tecniche:
dal colloquio di selezione alla
formazione on the job

25 giugno 2024
dalle 9:00 alle 13:00 Online 💻 

Sistema d'istruzione (stage,
tirocini e apprendistato)
Nuovi sviluppi e possibilità del
sistema formativo

SCOPRI DI PIÙ

l.petruzzo@serviziconfindustria.it
+39 345 6863984

L I D I A  P E T R U Z Z O

s.guerrini@serviziconfindustria.it
+39 342 3327173

S A R A  G U E R R I N I
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Data Modalità Tematica

2 luglio 2024
dalle 9:00 alle 13:00 Online 💻 

PCTO Percorso per le
Competenze Trasversali per
l'Orientamento
Elementi di confronto e
progettazione per attività di PCTO

6 luglio 2024
dalle 9:00 alle 18:00

In aula 📍
presso la sede di
Confindustria
Bergamo

Curriculum vitae e colloquio di
lavoro
Modalità di recruiting
Gestione e conduzione colloqui:
dall’osservazione alla simulazione 

9 luglio 2024
dalle 9:00 alle 13:00 Online 💻 

Mercato del lavoro
Cosa cercano i giovani nel mondo
del lavoro? 
Analisi strategica e tendenze di
recruiting 

16 luglio 2024
dalle 9:00 alle 13:00 Online 💻 

Onboarding
Modalità di valutazione,
formazione e crescita on the job

SCOPRI DI PIÙ

l.petruzzo@serviziconfindustria.it
+39 345 6863984

L I D I A  P E T R U Z Z O

s.guerrini@serviziconfindustria.it
+39 342 3327173

S A R A  G U E R R I N I
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