
 

 
 

BANDO DI CONCORSO  PER L’ASSEGNAZIONE DI VOUCHER A FAVORE DELLE IMPRESE DELLA PROVINCIA DI 
BERGAMO PER INTERVENTI DI FORMAZIONE – ANNO 2026 

 
 

Gli interventi formativi, non connessi al settore della produzione primaria dei prodotti agricoli, sono destinati alle 
imprese aventi sede legale e/o operativa in provincia di Bergamo, con l’obiettivo di aumentare la competitività 
attraverso il rafforzamento professionale e occupazionale dei lavoratori operanti al loro interno. 
Le imprese interessate devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere regolarmente iscritte al Registro delle Imprese, attive e in regola con il pagamento del diritto 
annuale dovuto alla Camera di Commercio di Bergamo; 

b) non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione (anche volontaria), di amministrazione controllata, di 
concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la normativa vigente, e nei cui 
riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;  

c) essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali e assistenziali;  
d) non aver ottenuto nell’ultimo triennio aiuti in Regime De Minimis che, sommati all’agevolazione richiesta 

(max € 8.000), superino i limiti definiti dal Regolamento UE n. 2831/2023 (€ 300.000 in tre anni- in caso 
di azienda facente parte di un gruppo, le agevolazioni vanno considerate a livello di gruppo Italia) 

e) non avere in corso forniture con la Camera di Commercio di Bergamo, anche a titolo gratuito, ai sensi 
dell’art. 4, comma 6, del D.L. 95 del 6 luglio 2012, convertito nella L. 7 agosto 2012, n. 135 

f) essere a conoscenza che per le spese oggetto del finanziamento richiesto non sarà possibile procedere 
alla richiesta di ulteriori contributi; 

g) essere a conoscenza che l’importo complessivo del voucher, a valere sul presente bando, non potrà 
essere superiore a € 8.000. 

h) di essere in regola, al momento della presentazione della domanda di contributo, con gli obblighi di cui 
all’art. 1 comma 101 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213 e s.m.i., in merito alla stipula dei contratti 
assicurativi a copertura dei danni ai beni di cui all'articolo 2424, primo comma, sezione Attivo, voce B-II, 
numeri 1), 2) e 3) del Codice Civile, direttamente cagionati da calamità naturali ed eventi catastrofali.  
 

 
I requisiti di cui sopra, dovranno essere posseduti dal momento di invio della domanda e mantenuti fino alla 
liquidazione del voucher, pena la decadenza dello stesso. 
 
Nel caso in cui, nel corso dell’attività istruttoria della rendicontazione, venisse accertata l’irregolarità contributiva  
dell’impresa beneficiaria, la Camera di commercio di Bergamo provvederà a trattenere l’importo corrispondente 
all’inadempienza e a versarlo agli enti di riferimento (D.L. 69/2013 art. 31 c. 8 bis). 

 
Sono escluse dalla partecipazione al bando le aziende pubbliche e le imprese il cui capitale sociale è detenuto per più del 
25% da Enti o Aziende pubbliche. 

 
BENEFICIARI DELLA FORMAZIONE: 
Gli interventi formativi sono destinati ai lavoratori delle imprese rispondenti ai requisiti di cui sopra e in particolare a: 

• titolari d’impresa 

• soci  

• amministratori unici 

• amministratori delegati e consiglieri delegati 

• coadiuvanti e collaboratori familiari iscritti all’Inail  

• lavoratori dipendenti a tempo determinato e indeterminato 

• lavoratori somministrati 

• lavoratori a chiamata 

• lavoratori con contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

• apprendisti (allegare anche contratto) 

• tirocinanti extracurriculari  
 

La sede abituale di lavoro dei partecipanti dovrà essere ubicata nella provincia di Bergamo 
 
 



 

CARATTERISTICHE INTERVENTI FORMATIVI: 
Le attività formative possono essere realizzate presso la sede aziendale, o altra sede terza localizzata in provincia di 
Bergamo.  
Le attività formative potranno essere svolte anche a distanza, esclusivamente con modalità sincrona. La piattaforma 
tecnologica individuata dovrà garantire l’autenticazione e il tracciamento della presenza di docenti e partecipanti e la 
conseguente produzione di specifici report. 
 

Le tematiche dei percorsi formativi dovranno essere coerenti con l’attività esercitata dalle imprese partecipanti.  

Sono esclusi i corsi abilitanti o obbligatori, regolati dalla vigente normativa e i corsi relativi alla formazione per 
l’utilizzo di software gestionali. 

Il contributo verrà riconosciuto dopo la verifica della frequenza di almeno il 75% del monte ore corso da parte del 
numero minimo di partecipanti - almeno 4 partecipanti a corso. 
Ogni percorso formativo dovrà avere una durata minima di 3 ore e non potrà superare le 8 ore ( con pausa di almeno 
½ ora), dovrà svolgersi fra le ore 7.00 e le ore 23.00 e dovrà svolgersi in orario di lavoro. 
 
La riproposizione di percorsi formativi aziendali sarà autorizzata solo se gli analoghi percorsi già autorizzati sono stati 
avviati con un minimo di 8 partecipanti. 
 
I docenti coinvolti nella formazione dovranno avere un’esperienza almeno triennale, comprovata dal relativo 
curriculum vitae, nell’ambito dell’argomento trattato nel corso. 
 
I corsi dovranno concludersi entro e non oltre il 22 dicembre 2026.  
 
Per quanto riguarda l’attività di docenza, è possibile fruire di formatori qualificati messi a disposizione di Servizi 
Confindustria Bergamo Srl così come avvalersi di formatori scelti dall’azienda. In quest’ultimo caso Servizi 
Confindustria Bergamo verificherà la sussistenza dei requisiti previsti da bando, ovvero esperienza almeno triennale 
nell’ambito formativo di riferimento. 
 
MODALITA’ DI ADESIONE: 
Le imprese interessate dovranno presentare domanda di adesione (mod.C) all’indirizzo pec: 
bandovoucherformazione@pec.serviziconfindustria.it entro e non oltre il 15/12/2026. 
 
A seguito dell’invio della domanda di adesione, il soggetto attuatore procederà, previa verifica della fattibilità e dei 
requisiti, ad accogliere le domande in ordine cronologico e nel limite dei fondi disponibili. 
 
Nel caso Servizi Confindustria Bergamo srl valuti impossibile dar corso all’erogazione degli interventi formativi 
richiesti, verrà data comunicazione motivata, entro 30 giorni dalla ricezione delle domande e tramite posta elettronica 
certificata dedicata al bando, alle imprese e per conoscenza a Bergamo Sviluppo. 
 
A seguito di riscontro positivo da parte del soggetto attuatore – Servizi Confindustria Bergamo Srl - sarà possibile 
procedere con l’erogazione della formazione nei tempi e nei modi previsti da bando.  
 
A conclusione del percorso formativo, Servizi Confindustria Bergamo fatturerà all’imprese beneficiarie l’importo 

complessivo concordato e riscuoterà dalle stesse esclusivamente la sola quota corrispondente alla ritenuta d’acconto 

+ l'IVA 22%. 

 
Titolare del rapporto di incarico con il formatore è Servizi Confindustria Bergamo Srl cui fa capo anche la gestione 
amministrativa del rapporto con lo stesso.  
 
L’importo del voucher riconosciuto alle imprese verrà liquidato da Camera di Commercio direttamente a Servizi 
Confindustria Bergamo al netto delle previste ritenute fiscali, entro 120 giorni dalla data di presentazione della 
rendicontazione e comunque entro il 30/06/2027, previa verifica della pratica. 
 
Si ricorda che il contributo rientra nel Regime De Minimis. ( nel caso di aziende facenti parte di un gruppo, i contributi 

in Regime De Minimis vanno verificati a livello di Gruppo Italia). 
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Per info contattare: 
Simona Capitanio 
s.capitanio@serviziconfindustria.it 
344-1355164 
Orario: 8.30 - 12.30 
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