
Finanziabile fino al 90%* con le risorse del bando "Formazione
Continua" di Regione Lombardia o con Fondimpresa/Fondirigenti 

A fronte di una forza lavoro sempre più eterogenea, è importante comprendere
come accogliere la diversità e gestirla in modo positivo, sia da un punto di vista di
organizzazione dei compiti, sia da un punto di vista relazionale.

Si discuterà di come accogliere ciascun lavoratore nelle proprie caratteristiche e
impiegarlo al meglio per costruire un’organizzazione inclusiva e, al tempo stesso,
efficace.
La formazione ha come obiettivo la formazione di Diversity e Disability Manager di
elevato profilo professionale.

SCOPRI DI PIÙ

Come fare a diventare un’azienda inclusiva?

l.petruzzo@serviziconfindustria.it
+39 345 6863984

L I D I A  P E T R U Z Z O

s.guerrini@serviziconfindustria.it
+39 342 3327173

S A R A  G U E R R I N I

Percorso formativo per la gestione della diversità e della
inclusione negli ambienti di lavoro
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Finanziabile fino al 90%* con le risorse del bando "Formazione
Continua" di Regione Lombardia o con Fondimpresa/Fondirigenti 

SCOPRI DI PIÙ

Ester Viola, avvocato, giornalista e consulente
specializzata in diritto d’impresa, diritto del lavoro e
privacy.

Giuseppe Ferrari, presidente della SIPISS, Direttore
Editoriale delle Edizioni FS ed Editor in Chief del
Journal of Health and Social Science.

Maria Sara Introvini, psicologa specializzata in
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni,
consulente per lo sviluppo delle risorse umane e
formatrice.

l.petruzzo@serviziconfindustria.it
+39 345 6863984

L I D I A  P E T R U Z Z O

s.guerrini@serviziconfindustria.it
+39 342 3327173

S A R A  G U E R R I N I

Come fare a diventare un‘azienda inclusiva? - Faculty
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Come fare a diventare un‘azienda inclusiva? - Calendario

Data Modalità

9 aprile 2024 dalle 9:00 alle 18:00 In aula 📍 presso la sede
di Confindustria Bergamo

16 aprile 2024 dalle 16:00 alle 18:00 Online 💻 

22 aprile 2024 dalle 9:00 alle 18:00 In aula 📍 presso la sede
di Confindustria Bergamo

30 aprile 2024 dalle 16:00 alle 18:00 Online 💻 

7 maggio 2024 dalle 9:00 alle 18:00 In aula 📍 presso la sede
di Confindustria Bergamo

13 maggio 2024 dalle 16:00 alle 18:00 Online 💻 

20 maggio 2024 dalle 9:00 alle 18:00 In aula 📍 presso la sede
di Confindustria Bergamo

27 maggio 2024 dalle 16:00 alle 18:00 Online 💻 

SCOPRI DI PIÙ
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