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Assistenza nella
procedura di
distacco dei
lavoratori in

UE e Svizzera



Manutenzione Installazione Montaggio

Service Attività di
formazione

Partecipazioni
fieristiche

La normativa si applica in caso di invio di lavoratori
dipendenti  o distaccati presso l’azienda estera comunitaria
per attività di:

Servizi Confindustria Bergamo, la società di servizi di
Confindustria Bergamo, fornisce assistenza in materia di
distacco comunitario.

Il concetto di trasferta si evolve e scompare attraverso le
disposizioni e previsioni delle Direttive 96/71/EC,
2014/67/EU e 2018/957/EU inerenti al distacco dei propri
dipendenti all’estero.



Comunicazioni del distacco
nei paesi esteri

Verifica condizioni salariali
e relativi adeguamenti

Rappresentanza locale

Altri adempimenti correlati
alla normativa del paese

Supporto in caso di
ispezioni internazionali

SUPPORTIAMO LA TUA AZIENDE PER



Austria

Belgio

Bulgaria

Cipro

Croazia

Danimarca

Estonia

Finlandia

Polonia

Grecia

Irlanda

Svizzera

Lettonia

Lituania

Lussemburgo

Malta

Paesi Bassi

Germania

Repubblica Ceca

Romania

Slovacchia

Slovenia

Spagna

Svezia

Ungheria

Francia

Portogallo

PAESI SERVITI
Servizi Confindustria Bergamo, tramite il proprio network di partner
internazionali, si occupa di notifica di distacco e degli
adempimenti collegati per i seguenti paesi:



estero@serviziconfindustria.it

Contattaci per un approfondimento

GLI OBBLIGHI PER L'AZIENDA CHE
DISTACCA I PROPRI LAVORATORI

Destinatari: l’azienda italiana che distacca i propri dipendenti
all’estero.

Obblighi:
Obbligo di comunicazione/notifica all’ente estero competente 
Obbligo di conservazione dei documenti
Obbligo di rappresentanza locale 
Obbligo di registro giornaliero
Obbligo di verifica di assicurare al dipendente il trattamento
equivalente conforme alla legislazione del paese estero in cui
viene svolta l’attività (salari minimi, straordinari e fondi locali)
Eventuali ulteriori obblighi collegati al distacco, secondo la
normativa del paese ospitante (Carta BTP, iscrizione REA,
licenza commerciale, altro)

La mancata osservanza delle normative di distacco
comporta sanzioni penali ed amministrative fino alla
sospensione dell’attività.


